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1.Hacrosee IlonoxeHue omnpeneiser nopsiok 3aMelieHHs] YPOKOB B CIy4ae OTCYTCTBUS
[lenaroruueckoro pabOTHHKA C IIETBIO CO3AaHUS YCIOBUN, 00ECTIEYMBAIOIINX HETIPEPHIBHBIH
o0Opa3oBaTeNbHBIA ~ MPOLIECC B COOTBETCTBHMM C  OOpa3oBaTeNbHOW  MPOrpaMMOi
0o0pa3oBaTeIbHOW OpraHU3ally, BBINOJHEHWE TOCYJapCTBEHHOTO 3aJaHHUi Ha TEKYIIUN
y4eOHBI TOJ, CO3JaHNE YCIOBHMU, TAPAaHTUPYIOIIMX OXPaHy 370pOBbs oOydaromtuxcs. [lpu
HE00X0AMMOCTH 3aMEILEHHSI 3aHATUI OPTraHU3YIOTCS AaHAJTOTMYHO 3aMEIIEHHSIM YPOKOB.

1.2. Opranuzauus 3aMelleHHs] YPOKOB BO3Jaraercsi Ha 3aMecTuTens aupektopa no YBP,
HA3HAYEHHOTO JUPEKTOPOM. 3aMelleHHe YPOKOB IPOM3BOAMTCS Ha OCHOBAaHMM Tpaduka
3aMeIEeHUH, KOTOPBIM BRIBEITUBACTCS HA NH(OOPMAMOHHBIX CTEH/aX IIKOJIBIL.

1.3. Ecniu yuuTens 1mo yBaKMTEIbHOW NPUYHHE HE MOYKET MPOBECTH YPOK B COOTBETCTBUH C
OCHOBHBIM paclMCaHHeM, TO OH o00s3aH 3apaHee H3BECTUTb 00 53TOM JUpPEKTOpa U
Opranu3zaropy 3aMeIeHUN.

1.4. AnMUHHUCTpaIMs IIKOJIBI BIIPAaBE BHI3BATh Ha 3aMEIIEHUE YPOKOB JIF0OOTO CBOOOIHOTO B
9TO BpeMs yuutens. JlomyckaeTcs coeTMHeHne TPYI Ha ypoKax HHQOPMATHKH, TEXHOJIOTHH,
AHTJIMICKOTO  SI3bIKA WJIM  KJIAacCOB (MIPH  YCJIOBHM pa3MEIIEHHsT B  TIOMEIIECHUH,
COOTBETCTBYIOIIEM KOJMYECTBY NMPUCYTCTBYIOIINX YUAIIHXCS).

1.5. B ciydae 00beKTUBHON HEBO3MOXKHOCTH BBIXOJIa YUUTENS HA 3aMELIeHUE YpPOKa YUUTENb
coob1aer 00 3TOM 3aMecTUTEN0 TupekTopa no YBP, B ero oTcyTcTBUE — JUPEKTOPY.

1.6. YpoK# OTCYTCTBYIOIIMUX YUYUTENEH IO BOSMOKHOCTH JOJDKHBI 3aMEHSTh YUYUTEIS TOTO KE
yuyeOHOTro npeaMera. B Tex ciydasx, Korja Takas 3aMeHa HE MOXET ObITh OCYIIECTBIICHA,
3aMeHa OTCYTCTBYIOIIUX YYHUTENEH MPOU3BOIHUTCS YUUTEISIMHU, MPETONAONIIMHA CMEXHBIS
y4eOHbIE MTPEIMETHI.

1.7. 3amemieHue ypokoB pPaOOTHHKAMM IIKOJBL, HE SIBISIOUIMMUCS HENOCPEIACTBEHHBIMU
y4aCcTHUKaMU peaniu3aluu o01ieo0pa3oBaTeabHbIX MPOrpaMM, HEAOMYyCTUMO.

1.8. Tlpu 3amemieHMH YypPOKOB YYHTEISIMH TOTO K€ Y4eOHOTO TMpeaMeTa JOJDKHO
o0ecreunBaThCsl MPOJIOJDKEHHE 00pa30BaTEIBLHOTO TPOIECCa B COOTBETCTBHHM C PabOYUM
IJIAHOM YYUTENs [0 JaHHOMY y4eOHOMY MPEIMETY.

1.9. 3amemaemble YpOKH HE MOTYT KOMIIEHCUPOBATHCS BHEYPOUYHBIMH, AJIEKTHUBHBIMU
y4eOHBIMHU 3aHITUAMHU, SIKCKYPCUSMU, MEPOIIPUITUIMHU BOCIIUTATEIHLHOTO XapaKTepa.

1.10. Yuurens, 3aMealoInid YpOKH OTCYTCTBYIOUIETO KOJUIETH, HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a
KU3Hb U 3/I0pOBbE OOYYaroIIMXCsl, MPUCYTCTBYIOIIMX HAa 3aMEHSIEMOM YpOKE, KadyecTBO
3aMeIaeMbIX YPOKOB, BBIMOJHEHHE O00I1€00pa30BaTEIbHON MPOrpaMMbl MO JIaHHOMY
y4eOHOMY MPEaMETY, MOPSATOK B yueOHOM KaOHHETe.

1.11. 3amemaeMble ypOKH 3aMecTHUTeNeM pAupekropa mo YBP B kypHane ydera
MIPOMYIIEHHBIX U 3aMEIIEHHBIX YPOKOB.

2. JleiicTBUS 3aMEIIaEMOT0 YUYUTENSA

2.1. B cnyyae HEBO3MOXKHOCTH MPUCYTCTBUSL HAa YPOKE MO YBAXKUTEIbHOU IMPUYUHE YUUTEIb
3apaHee CTAaBUT B WM3BECTHOCTh 00 3TOM JHMPEKTOpa M 3aMecTuTeNsl aupekropa mo YBP,
OTBETCTBECHHOI'O 3a 3aMEIIcHHE.

2.2. B mepBblii JIeHb BbIXOAAa Ha pabOTy yUUTENb MPENOCTABISAET AUPEKTOPY AOKYMEHTHI,
MOATBEPKAAIOIIUE TPUUNHY OTCYTCTBUS (OONBHUYHBIN JIMCT, MPUKA3 O HAMpaBICHUH Ha
KYpCBhI, O IPEIOCTABICHUH OTITyCKa, CIIPaBKY-BhI30B Ha YUEOHYIO CECCHUIO U T.IL.).

2.3. Ilpuctynas kK paboTe MO HCTEYEHHUU CpPOKA OTCYTCTBUS, YUYHUTEIh JIOJDKEH HaKaHYHE
YBEIOMUTh 00 2TOM JUPEKTOpa U 3aMecTuTenst aupekropa mo YBP, oTBeTcTBeHHOTO 3a
3aMeIleHHE.

3. HelictBus 3amectutens qupektopa no YBP, 0oTBETCTBEHHOTO 3a 3aMeleHne

3.1. mmaHUpyeT 3aMelleHus YPOKOB, BHOCHUT M3MEHEHHUsS B paclUCaHUE Y4eOHBIX 3aHSATHUH,
3HAKOMHT TMEAArOTUYECKUX PAOOTHUKOB C M3MEHEHHUSIMH B YU€OHBIX 3aHSATHUSAX CIEAYIOIIETO
JHST;

3.2. popmupyet rpaduk 3aMeICHUI U yIUTEIeH U 00ydaromuxcs;

3.3. eXEeAHEBHO BEAET YYeT 3aMEUIaeMbIX YPOKOB B JKypHaJle ydeTa MPOMYIIEHHbIX U
3aMEIEHHBIX YpOKOB. B Tabenp ydéra pabodero BpeMEHH MPOCTABISIET TOJIBKO PEaTbHO
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IIPOBEACHHBIE YPOKH, 3aIIMCAHHBIE B JJICKTPOHHBINA JKypHAJ U JKypHAJI y4eTa MPOIYLIEHHbBIX
U 3aMEIICHHBIX YPOKOB.

4. JleficTBUS y4uTeNs IpU OpraHU3aluy 3aMELEHUI

4.1. o 14.00 xaxmoro y4yeOHOTO IHS YYUTENb OOS3aH O3HAKOMHTHCS C M3MEHCHHSIMHU B
pacriucaHuM y4eOHBIX 3aHATHH Ha CIHEOYOUMH JeHb. B cioydae 0OBEKTHBHOM
HEBO3MOKHOCTH BBIXOJIa HA 3aMEIEHHE YUUTENb cpa3y HHPOPMUPYET 00 3TOM 3aMECTUTENS
nupekTopa 1o YBP.

4.2. 3amewmarouiuii y4uTenb JIOJDKEH 3apaHee IOATOTOBUTHCS K IPOBEIACHHUIO YpOKa
3aMEHSEMOT0 YYHTENS: O3HAKOMHUTBCSA C €ro TEMOW MO 3JIEKTPOHHOMY JKypHaly, paboueid
IPOrpaMMoOi.

4.3. 3amMemaromuid y4uTenb HECET JUYHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 3a KAaueCTBO IPOBEIEHUS
3aMeIlaeMoro ypoka, >KM3Hb U 3/I0pOBbE€ MPUCYTCTBYIOIIMX 3a 3aMEHSEMOM YpOKe
00yJaronuxcs.

4.4. Yuurtens nocse NpoBEACHUS 3aMEIIEHHOTO ypoka 00s3aH paclucaThCs B )KypHalle yuera
MPOMYIIEHHBIX U 3aMEIIEHHBIX YPOKOB y 3aMecTuTens nupekropa no YBP, orBeTrcTBeHHOTO
3a 3aMellleHue.

4.5. CaMOBOJIbHBIM HEBBIXOJ HA 3aMEIICHUE UM CAMOBOJLHOE WU3MEHEHUE PACIUCAHUS WIIU
MPOJIOJKUTENILHOCTH  YPOKOB  SIBIIsieTCS TpyObIM HapymieHueMm [IpaBuii  BHyTpeHHEro
TPYAOBOT'O pacropsiika U MOJIEKUT JUCHUTIIIMHAPHOMY B3bICKAHUIO.

5. Onnata TpyJa npu OpraHu3aluy 3aMeneHU
B cootBeTcTBHM C KYPHaAJIOM y4€Ta 3a YPOKH, IIPOBCACHHBIC B MOPAJAKE 3aMCIICHHS, BO BCEX
CITyJasix MPOU3BOJUTCS OYACOBAs OTUIaTa HA OCHOBAHWH MTPUKa3a JUPEKTOPa.

6. Jlenonpou3BoACTBO IPU OpraHU3aluy 3aMeIeHU I

6.1. 3amecturens aupekropa mo YBP, oTBeTCTBeHHBIN 3a 3aMeleHHe, BHOCUT CBEACHHS O
MPOMYIICHHBIX M 3aMENIEHHBIX YPOKaxX B JXypHaJ ydeTa MPOMYIIEHHBIX M 3aMEIICHHBIX
YPOKOB.

6.2. 3ammcu B KypHaJe€ YydYeTra MPOMYIIEHHBIX U 3aMEIIEHHBIX YPOKOB JOJIKHBI
COOTBETCTBOBATH 3aIUCSIM B Tabene yuéra MCIOJIb30BaHMS pabOyero BPEMEHU M TOJCYETa
3apaboTKa, MOJABAEMOM B OYXTaJITEPHIO ISl HAUUCICHUS 3apab0THOM IIIaTHI.



	1.Настоящее Положение определяет порядок замещения уроков в случае отсутствия Педагогического работника с целью создания условий, обеспечивающих непрерывный образовательный процесс в соответствии с образовательной программой образовательной организаци...
	1.2. Организация замещения уроков возлагается на заместителя директора по УВР, назначенного директором. Замещение уроков производится на основании графика замещений, который вывешивается на информационных стендах школы.
	1.3. Если учитель по уважительной причине не может провести урок в соответствии с основным расписанием, то он обязан заранее известить об этом директора и Организатору замещений.
	1.4. Администрация школы вправе вызвать на замещение уроков любого свободного в это время учителя. Допускается соединение групп на уроках информатики, технологии, английского языка или классов (при условии размещения в помещении, соответствующем колич...
	1.5. В случае объективной невозможности выхода учителя на замещение урока учитель сообщает об этом заместителю директора по УВР, в его отсутствие – директору.
	1.6. Уроки отсутствующих учителей по возможности должны заменять учителя того же учебного предмета. В тех случаях, когда такая замена не может быть осуществлена, замена отсутствующих учителей производится учителями, преподающими смежные учебные предме...
	1.7. Замещение уроков работниками школы, не являющимися непосредственными участниками реализации общеобразовательных программ, недопустимо.
	1.8. При замещении уроков учителями того же учебного предмета должно обеспечиваться продолжение образовательного процесса в соответствии с рабочим планом учителя по данному учебному предмету.
	1.9. Замещаемые уроки не могут компенсироваться внеурочными, элективными учебными занятиями, экскурсиями, мероприятиями воспитательного характера.
	1.10. Учитель, замещающий уроки отсутствующего коллеги, несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, присутствующих на заменяемом уроке, качество замещаемых уроков, выполнение общеобразовательной программы по данному учебному предмету, поряд...
	1.11. Замещаемые уроки заместителем директора по УВР в журнале учета пропущенных и замещенных уроков.
	2. Действия замещаемого учителя
	2.1. В случае невозможности присутствия на уроке по уважительной причине учитель заранее ставит в известность об этом директора и заместителя директора по УВР, ответственного за замещение.
	2.2. В первый день выхода на работу учитель предоставляет директору документы, подтверждающие причину отсутствия (больничный лист, приказ о направлении на курсы, о предоставлении отпуска, справку-вызов на учебную сессию и т.п.).
	2.3. Приступая к работе по истечении срока отсутствия, учитель должен накануне уведомить об этом директора и заместителя директора по УВР, ответственного за замещение.
	3. Действия заместителя директора по УВР, ответственного за замещение
	3.1. планирует замещения уроков, вносит изменения в расписание учебных занятий, знакомит педагогических работников с изменениями в учебных занятиях следующего дня;
	3.2. формирует график замещений для учителей и обучающихся;
	3.3. ежедневно ведет учет замещаемых уроков в журнале учета пропущенных и замещенных уроков. В табель учёта рабочего времени проставляет только реально проведённые уроки, записанные в электронный журнал и журнал учета пропущенных и замещенных уроков.
	4. Действия учителя при организации замещений
	4.1. До 14.00 каждого учебного дня учитель обязан ознакомиться с изменениями в расписании учебных занятий на следующий день. В случае объективной невозможности выхода на замещение учитель сразу информирует об этом заместителя директора по УВР.
	4.2. Замещающий учитель должен заранее подготовиться к проведению урока заменяемого учителя: ознакомиться с его темой по электронному журналу, рабочей программой.
	4.3. Замещающий учитель несёт личную ответственность за качество проведения замещаемого урока, жизнь и здоровье присутствующих за заменяемом уроке обучающихся.
	4.4. Учитель после проведения замещённого урока обязан расписаться в журнале учета пропущенных и замещенных уроков у заместителя директора по УВР, ответственного за замещение.
	4.5. Самовольный невыход на замещение или самовольное изменение расписания или продолжительности уроков является грубым нарушением Правил внутреннего трудового распорядка и подлежит дисциплинарному взысканию.
	5. Оплата труда при организации замещений
	В соответствии с журналом учета за уроки, проведенные в порядке замещения, во всех случаях производится почасовая оплата на основании приказа директора.
	6. Делопроизводство при организации замещений
	6.1. Заместитель директора по УВР, ответственный за замещение, вносит сведения о пропущенных и замещённых уроках в журнал учета пропущенных и замещенных уроков.
	6.2. Записи в журнале учета пропущенных и замещенных уроков должны соответствовать записям в табеле учёта использования рабочего времени и подсчёта заработка, подаваемом в бухгалтерию для начисления заработной платы.

